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Tous les projets soutenus par le PEP comportent trois grandes dimensions : recherche (qualité scientifique), renforcement des capacités, et engagement politique. Chaque dimension doit être développée avec autant attention, car elles seront évaluées individuellement et simultanément afin de déterminer la qualité globale d’une proposition.

Le modèle de proposition du PEP, ci-dessous, est structuré en cinq parties:

1.  Résumé et objectifs du projet  

2.  Renforcement des capacités - composition et expérience de l'équipe

3.  Recherche - revue de la littérature, méthode et données

4.  Renseignement des politiques - contexte, pertinence, processus et diffusion

5.  Autres considérations

 
SECTION I - APERÇU ET OBJECTIFS DU PROJET
 
1.1. Résumé (100 à 250 mots)
Énoncer la problématique de recherche principale, et expliquer en quoi la question est pertinente pour les besoins de décisions politiques en lien avec les priorités thématiques du programme  Les changements climatiques en Afrique subsaharienne. Conclure par une BRÈVE description de la méthode et des données qui seront utilisées.

 

	Insérez votre texte ici - 100 à 250 mots (max)




 
1.2.
Principales questions de recherche (maximum 500 mots)
Expliquez le thème (ou les questions clés) de votre recherche, incluant l’aspect sensible au genre et sa pertinence aux politiques/interventions spécifiques.

	Insérez votre texte ici - 500 mots (max)




 
1.3.
Principales contributions (500 mots max)
 
Expliquez pourquoi et comment, selon vous, les résultats de cette analyse répondent à des besoins (lacunes) spécifiques en termes de connaissances scientifiques*, et sur lesquelles peuvent/doivent s’appuyer les processus décisionnels (politiques). 
Pour l’aspect sensible au genre, expliquez l’utilité potentielle de votre travail pour des politiques/interventions spécifiques axées sur le genre.
* Il ne s’agit pas ici de la revue de littérature, qui doit être détaillée dans la section "Recherche" (section III).
 
	Insérez votre texte ici - 500 mots (max)





SECTION II - RENFORCEMENT DES CAPACITÉS
 
2.1. Composition et expérience de l'équipe
Pour chaque membre de l'équipe, veuillez indiquer (à l'aide des tableaux suivants - un par membre):
1. Âge, sexe et formation, expérience et / ou expertise pertinentes (commencez par le chef d'équipe).

Notez que :
· Les équipes doivent être composées à la fois de chercheurs et d’employés d’institutions gouvernementales, incluant :
· Quatre (4) chercheurs – dont un chercheur principal (chef d’équipe), devant présenter une expérience relativement plus avancée (niveau doctoral), et au moins deux « juniors » (âgés de 30 ans ou moins lors de la sélection du projet). Tous les chercheurs doivent, au minimum, avoir obtenu (ou être en voie d’obtenir) un diplôme de maîtrise/Master.  
· Les équipes présélectionnées doivent aussi identifier deux (2) chercheurs remplaçants qui pourraient prendre la place des chercheurs qui ne réussissaient pas au cours en ligne afin d’assurer que l’équipe finale respecterait les exigences du PEP (quatre chercheurs, au moins 50 % étant des femmes, et au moins deux ayant moins de 30 ans). Il n’est pas obligatoire que vous identifiiez ces chercheurs au stade de proposition, mais vous souhaiteriez peut-être le faire.  
· Deux (2) employés de l’institution gouvernementale identifiée (section IV) comme celle qui est principalement en charge des politiques ou programmes que l’analyse vise à informer. Ces membres doivent d’ailleurs démontrer leur bonne compréhension des priorités gouvernementales et processus décisionnels en lien avec ces politiques, mais ne sont pas requis d’avoir une formation/expérience de la recherche scientifique.  

· Les équipes candidates doivent avoir une mixité de genres. Les femmes doivent représenter au moins 50 % des chercheurs (y compris le chef/la cheffe d’équipe) et des membres affiliés au gouvernement. Tous les membres femmes doivent contribuer substantivement au projet. Le PEP encourage particulièrement les équipes ayant une femme cheffe. 
· Pour qu'un membre de l'équipe soit considéré à avoir « moins de 30 ans lors de la sélection du projet », il doit être né après le 30 juin 1991.

· Composées exclusivement de ressortissants de pays d’Afrique subsaharienne (et qui devront résider en Afrique subsaharienne pour la durée du projet). PEP encourage particulièrement les équipes de pays à faible revenus, en situation fragile et/ou de conflit (voir liste).
· Un chercheur ne peut pas être subventionné par PEP plus de trois fois au total (dont un maximum de deux fois en tant que chef d’équipe) et devrait montrer une progression marquée au fil du temps.

· Un chercheur qui est présentement impliqué dans un projet PEP en cours de réalisation, ne peut pas soumettre une nouvelle proposition tant que le rapport final de ce projet n’a pas été approuvé par les mentors assignés. 

· Chaque membre doit publier une version « à jour » de son CV dans son profil sur le site Web du PEP – consulter la section « Procédure de soumission » et les critères d'éligibilité sur la page Web de l'appel à propositions.
2. Renforcement des capacités : Décrivez les capacités que chaque membre de l’équipe (et, le cas échéant, ses institutions affiliées) est appelé à renforcer par la participation au projet. Ceci est un élément important à l’évaluation des propositions ; il devrait être présenté en détail.

· Quels sont les techniques, les pratiques, la littérature, les théories, les outils, etc. desquels chaque membre de l’équipe et leurs institutions apprendront ou approfondiront leurs connaissances ? 
· Comment ces capacités aideront-elles chaque membre de l’équipe dans leur carrière (ou le développement de celle-ci) et/ou dans leurs responsabilités professionnelles ?  
· Quel est l’état de connaissances de chaque membre de l’équipe en lien avec le projet proposé ?
3. Tâches et contributions au projet : indiquez les tâches spécifiques que chaque membre de l’équipe sera appelé à effectuer/contribuer dans l’exécution du projet.

Il convient de noter, bien que chacun des documents sera le produit d’un effort collectif et coordonné, le PEP dispensera des formations et un appui plus spécifiques aux :
· Aux chercheurs de l'équipe pour le développement d’un rapport de recherche (i.e. qui rend compte du processus et des résultats des applications méthodologiques) de haute qualité scientifique.
· Aux employés de gouvernements pour le développement d’une note de politique (i.e. qui positionne les résultats dans le contexte des stratégies et politiques nationales de développement) qui soit utile à la décision.

Chef d'équipe
	Nom
	Age
	Sexe (M/F)
	Diplôme

	Nom
	Âge
	M/F
	Plus haut diplôme

	Formation et expérience
	Insérez votre texte ici 

	Renforcement des capacités attendu
	Insérez votre texte ici 

	Contribution(s) au projet
	Insérez votre texte ici 


 
Chercheur n ° 2

	Nom
	Age
	Sexe (M/F)
	Diplôme

	Nom
	Âge
	M/F
	Plus haut diplôme

	Formation et expérience
	Insérez votre texte ici 

	Renforcement des capacités attendu
	Insérez votre texte ici 

	Contribution(s) au projet
	Insérez votre texte ici 


 
Chercheur n ° 3
	Nom
	Age
	Sexe (M/F)
	Diplôme

	Nom
	Âge
	M/F
	Plus haut diplôme

	Formation et expérience
	Insérez votre texte ici 

	Renforcement des capacités attendu
	Insérez votre texte ici 

	Contribution(s) au projet
	Insérez votre texte ici 


Chercheur n ° 4

	Nom
	Age
	Sexe (M/F)
	Diplôme

	Nom
	Âge
	M/F
	Plus haut diplôme

	Formation et expérience
	Insérez votre texte ici 

	Renforcement des capacités attendu
	Insérez votre texte ici 

	Contribution(s) au projet
	Insérez votre texte ici 


Chercheur remplaçant n ° 1

(non obligatoire au stade de proposition, mais doit être identifié si le projet est sélectionné pour la liste restreinte)
	Nom
	Age
	Sexe (M/F)
	Diplôme

	Nom
	Âge
	M/F
	Plus haut diplôme

	Formation et expérience
	Insérez votre texte ici 

	Renforcement des capacités attendu
	Insérez votre texte ici 

	Contribution(s) au projet
	Insérez votre texte ici 


Chercheur remplaçant n ° 2
(non obligatoire au stade de proposition, mais doit être identifié si le projet est sélectionné pour la liste restreinte)
	Nom
	Age
	Sexe (M/F)
	Diplôme

	Nom
	Âge
	M/F
	Plus haut diplôme

	Formation et expérience
	Insérez votre texte ici 

	Renforcement des capacités attendu
	Insérez votre texte ici 

	Contribution(s) au projet
	Insérez votre texte ici 


Employé du gouvernement / fonctionnaire n ° 1
	Nom
	Age
	Sexe (M/F)
	Diplôme

	Nom
	Âge
	M/F
	Plus haut diplôme

	Formation et expérience
	Insérez votre texte ici 

	Renforcement des capacités attendu
	Insérez votre texte ici 

	Contribution(s) au projet
	Insérez votre texte ici 


 
Employé du gouvernement / fonctionnaire n ° 2
	Nom
	Age
	Sexe (M/F)
	Diplôme

	Nom
	Âge
	M/F
	Plus haut diplôme

	Formation et expérience
	Insérez votre texte ici 

	Renforcement des capacités attendu
	Insérez votre texte ici 

	Contribution(s) au projet
	Insérez votre texte ici 


 

 
2.2. Liste des projets connexes – Non financés par le PEP
Faire la liste des projets connexes (thématique, méthode, etc.), passés ou en cours, auxquels les membres ont contribué, et qui ne sont (n’étaient) pas financés par le PEP. 

Indiquez l’institution de financement, le titre du projet et les publications associées, ainsi que les membres de l’équipe impliqués.
	Institution (bailleurs)
	Titre du projet et publications associées (avec hyperlien si disponible)
	Membre(s) de l’équipe impliqué(s)

	
	Titre :
	

	
	Publication (référence): 
	

	
	Titre : 
	

	
	Publication (référence):
	

	
	Titre :
	

	
	Publication (référence):
	

	
	Titre :
	

	
	Publication (référence):
	

	
	Titre : 
	

	
	Publication (référence):
	

	
	Titre : 
	

	
	Publication (référence):
	


 

2.3. Liste des projets PEP 
Faire la liste des projets PEP, passés ou en cours, auxquels les membres ont contribué. 

Indiquez les code et titre du projet, s’il y a eu des publications externes (non-PEP), ainsi que les membres de l’équipe impliqués.
	Code du projet PEP

Ex : PMMA-12345
	Titre du projet et publications externes (non-PEP) associées (avec hyperlien si disponible)
	Membre(s) de l’équipe impliqué(s)

	
	Titre :
	

	
	Publication (référence): 
	

	
	Titre :
	

	
	Publication (référence):
	

	
	Titre :
	

	
	Publication (référence):
	

	
	Titre :
	

	
	Publication (référence):
	

	
	Titre :
	

	
	Publication (référence):
	

	
	Titre : 
	

	
	Publication (référence):
	


 
 
 SECTION III - RECHERCHE, MÉTHODE ET DONNÉES
Cette section doit être complétée par le chef d’équipe et / ou les membres chercheurs
 
3.1.                Revue de la littérature (1000 à 1500 mots)
Expliquez les lacunes spécifiques dans la littérature existante que votre recherche vise à combler. Expliquer si la problématique a été préalablement abordée dans ce contexte (préciser les références clés) et, si tel est le cas, ce que vous avez l'intention de contribuer/réaliser avec votre projet d’analyse.   

Veillez également à inclure une documentation qui fournit les fondements conceptuels de l'analyse de genre qui sera réalisée. Les propositions devraient accorder une attention particulière aux lacunes dans les fondements empiriques relatifs aux politiques/interventions spécifiques. 
 

	Insérez votre texte ici – 1000 à 1500 mots (max)




 
3.2.              Méthodologie (1200 à 1600 mots)
Présentez les techniques spécifiques qui seront utilisées pour traiter les problématiques de recherche, et expliquez comment elles seront utilisées.
· Indiquez si vous utiliserez une technique normalement utilisée dans d'autres contextes ou si vous avez l'intention d'étendre l'application d'une méthode particulière et comment vous comptez vous y prendre.
· Indiquez si ces méthodes ont déjà été utilisées dans le contexte qui vous intéresse (y compris les références clés).
· Expliquez comment ces méthodes s'intègrent aux aspects liés au genre et / ou dans quelle mesure elles sont appropriées pour les aborder dans votre recherche.
Pour les propositions impliquant une analyse microéconomique non expérimentale (PMMA) seulement :  On s’attend généralement à ce que la méthodologie proposée vise à établir, empiriquement, une relation de cause à effet. Dans ce cas, vous devriez expliquer les sources potentielles d'endogénéité, dans le contexte de votre recherche, et expliquer comment la ou les techniques proposées permettraient d'identifier les paramètres pertinents. Nous vous encourageons aussi vivement à discuter des mécanismes d’impact potentiels ; c’est-à-dire du ou des canaux par lesquels le « traitement » a un impact sur vos résultats. Veillez également présenter clairement le « traitement » en question, ainsi que l'échantillon utilisé dans l'analyse et les résultats mesurés.
	Insérez votre texte ici – 1200 à 1600 mots (max)




  

3.3.              Besoins en données et sources (1000 à 1300 mots)
Justifiez votre choix de « bases de données » ; vous devez démontrer qu'elles sont le mieux adaptées à la problématique que vous souhaitez traiter (notamment du point de vue de la dimension de genre) et que vous avez ou aurez accès aux données avant le démarrage du projet. 

C'est une partie essentielle de la proposition. Pour de plus amples informations, veuillez consulter le « Guide pour la conception de propositions de projets de recherche » pour plus de détails.
Pour les propositions impliquant une analyse microéconomique non expérimentale (PMMA) seulement : Pour capter un choc climatique, vous pouvez avoir besoin d’un jeu de données externe tel que ceux de NOAA ou de la SPEI. Les variables d’appariement doivent être décrites ci-dessous.  
 
	Insérez votre texte ici – 1000 à 1300 mots (max)




 
SECTION IV - RENSEIGNEMENT DES POLITIQUES 
Cette section doit être complétée par les membres affiliés aux gouvernements et validée par le responsable de leur institution (voir modèle de lettre de validation). Cette validation doit être confirmée dans une lettre officielle, signée par le chef de l’institution, affirmant l’approbation des objectifs du projet et de la participation aux activés du projet des membres de leur personnel. Vous pouvez utiliser le gabarit proposé pour le contenu de cette lettre.

 
4.1. Affiliation gouvernementale
a) Indiquez l'institution gouvernementale à laquelle vous être affilié(s) et décrivez son mandat général

N.B.  Ceci n’engage pas l'institution elle-même à sanctionner, parrainer, ni prendre part au projet proposé. Le rôle de l’institution se limite à autoriser les employés identifiés à la section 2.1 (et ci-dessous) à prendre part, à titre personnel, à ce projet ainsi qu’aux activités qu’il implique. 

	Insérez votre texte ici – 50 à 100 mots (max)




 
b) Quel est votre rôle (responsabilités) spécifique dans l'institution
	Employé du gouvernement / fonctionnaire n ° 1

	Nom
	Insérez votre texte ici 

	Titre/poste
	Insérez votre texte ici 

	Rôle/responsabilités
	Insérez votre texte ici 


	Employé du gouvernement / fonctionnaire n ° 2

	Name
	Insérez votre texte ici 

	Titre/poste
	Insérez votre texte ici 

	Rôle/responsabilités
	Insérez votre texte ici 


4.2.  Contexte et besoins du politique (300 mots)
a) Décrivez les questions et défis spécifiques auxquels votre institution fait face, notamment en termes d’enjeux socioéconomiques (identifier la population cible), et que les résultats de l’analyse proposée devraient servir à appuyer/renseigner. À quelle étape du processus ces renseignements vont-ils intervenir :  réflexion, débat, décision, formulation, mise en œuvre, évaluation, réforme, etc.) 
Expliquez pourquoi les nouvelles connaissances qui résulteront de ce projet sont importantes ou utiles à l'orientation de la prise de décision, notamment en ce qui concerne le mandat et les stratégies spécifiques de votre institution
	Insérez votre texte ici – 300 mots (max)




b) Que savez-vous des options/scénarios de politiques actuellement à la portée des décideurs – en termes de possibilités d'interventions, d'approches, etc. – en lien avec la problématique décrite ci-dessous ? 
Si possible, présenter un bref historique des initiatives (et réformes, le cas échéant) de politiques mises en œuvre dans le passé, en précisant les facteurs et éléments de succès et d'échec (ex. expliquer pourquoi les problèmes subsistent, malgré ces interventions).

	Insérez votre texte ici – 400 mots (max)




 
c) Selon vous, comment les nouvelles connaissances (qui seront produites avec l’analyse proposée) devraient-ils être utilisés/assimilés efficacement dans les processus décisionnels pertinents ? Soyez aussi précis que possible, en indiquant les décisions spécifiques qui doivent être prises ou les recommandations qui doivent être faites par votre institution.
Que savez-vous des considérations budgétaires qui devraient être prises en compte dans le cadre de ces processus décisionnels ?
Veuillez également expliquer comment l’échéancier du projet d’analyse proposé correspond au calendrier des processus décisionnels ; ex. vos résultats seront-ils disponibles à temps pour les moments clé du calendrier politique ? 
 
	Insérez votre texte ici – 300 mots (max)




 

 
4.3. Autres parties prenantes et diffusion 
Énumérez les institutions/organisations que vous considérez comme les (autres) parties prenantes, c'est-à-dire des utilisateurs potentiels des mêmes résultats de recherche, en dehors de votre institution – soit d'autres ministères et agences gouvernementales, ou alors des organisations de la société civile, des ONG, le secteur privé, etc.

	Nom de l’institution/organisation #1
	Name of institution/organisation

	Énumérez les représentants clés ou les utilisateurs cibles de vos résultats

	· Nom, titre/poste
· Nom, titre/poste

	Expliquez brièvement pourquoi et comment vous croyez que cette institution pourrait utiliser les résultats

	Insérez votre texte ici – max 100 mots



	Nom de l’institution/organisation #2
	Name of institution/organisation

	Énumérez les représentants clés ou les utilisateurs cibles de vos résultats

	· Nom, titre/poste
· Nom, titre/poste

	Expliquez brièvement pourquoi et comment vous croyez que cette institution pourrait utiliser les résultats

	Insérez votre texte ici – max 100 mots



	Nom de l’institution/organisation #3
	Name of institution/organisation

	Énumérez les représentants clés ou les utilisateurs cibles de vos résultats

	· Nom, titre/poste
· Nom, titre/poste

	Expliquez brièvement pourquoi et comment vous croyez que cette institution pourrait utiliser les résultats

	Insérez votre texte ici – max 100 mots



4.4. Décrivez votre stratégie de dissémination
Indiquez si et comment vous comptez engager ces autres institutions (parties prenantes, énumérées à la section 4.3) pour vous assurer qu'elles:
1) contribuent à renseigner/orienter le projet (soit par le biais de consultations)

2) soient tenues informées des progrès et des résultats de l’analyse
 
	Insérez votre texte ici – max 150 mots




 

 
SECTION V - AUTRES CONSIDÉRATIONS
 

 
5.1. Décrivez tout problème ou risque éthique, social, sexuel ou environnemental en relation avec le projet de recherche que vous proposez, sur lequel il faudrait attirer l'attention
 
	Insérer votre texte ici


 
5.2. Références et plagiat :
Les candidats doivent faire très attention à éviter toute apparence de plagiat. Tout texte de cinq mots consécutifs ou plus emprunté à une autre source doit être soigneusement placé entre guillemets, avec une référence à la source (y compris le numéro de page) immédiatement après la citation. Il est essentiel que nous puissions distinguer ce que vous avez écrit de ce que vous avez emprunté ailleurs.

Notez également que la reproduction d'extraits volumineux (tels que plusieurs paragraphes) à partir d'autres textes n'est pas une bonne pratique et est généralement considérée comme inacceptable. Pour une description plus complète du plagiat, veuillez référer notamment au site Web suivant :
· http://writing.yalecollege.yale.edu/advice-students/using-sources/understanding-and-avoiding-plagiarism
Le PEP utilisera un logiciel pour détecter les incidences de plagiat.
Avant de débuter


Veuillez vous assurer de bien lire et comprendre les éléments suivants :  


� HYPERLINK "https://www.pep-net.org/call-proposals" �Site web� — pour les thèmes prioritaires, les critères d’éligibilité, et la démarche pour faire une demande


� HYPERLINK "https://www.pep-net.org/sites/pep-net.org/files/typo3doc/pdf/PEP_official_documents/Guidelines_for_designing_a_proposal.pdf" �Lignes directrices� – Pour concevoir un projet de recherche (en termes scientifiques – section III)


Exigences du PEP et stratégie d’implication aux politiques et de diffusion de la recherche (section IV)





Veuillez noter que : 


Ce gabarit est obligatoire.


Le plagiat est strictement interdit — voir la note concernant les « références et plagiat » en bas de ce document/gabarit. PEP utilisera un logiciel pour détecter les cas de plagiat.


PEP encourage aux équipes de recherche candidates à soumettre leurs propositions en anglais, mais le contenu (dans les boîtes à texte ci-dessous) peut aussi être écrit en français ou en espagnol.











