CONSORTIUM POUR LA RECHERCHE ECONOMIQUE ET SOCIALE 
   POSTE VACANT No. CRES/11/025

	Position  Title: 

CHERCHEUR PERMANENT 
	Grade:  

PL-4
	Position  N°:
	Date de clôture  des candidatures:

04 juin 2010  

	Le CRES recrute des Chercheurs permanents. 

Sous la supervision générale du Directeur exécutif du CRES le chercheur permanent aura les Fonctions et attributions suivantes :

· Participer à l’élaboration des programmes de recherche du CRES ;
· Participer aux activités liées aux projets de recherche du CRES ;

· Diriger et effectuer des recherches sur les questions portant sur de développement, notamment sur la croissance, l’équité, l’éducation, l’économie de la connaissance et de l’innovation, le développement local et la mondialisation,  l’économie des ressources naturelles ;
· Rédiger des rapports de recherche;

· Faire des publications dans des revues internationales à comité de lecture ;
· Participer à des colloques et forums régionaux et internationaux ;

· Exécuter toute autre tâche de recherche demandée par le Directeur.
Critères de sélection (incluant les qualifications requises, les connaissances et l’expérience professionnelle) 

Education

· Doctorat ou PhD en économie avec une solide formation en techniques quantitatives et une expérience avérée  en recherche dans l’un des domaines  précédemment cités.
Expérience professionnelle

· Avoir au moins 7 ans d’expérience de recherche sur les questions économiques; 

· Avoir participé à des programmes et/ou des projets de recherche ;

· Avoir des publications dans des revues internationales  à son actif ;  

· Avoir une grande capacité rédactionnelle ;

Compétences

· Connaissances théoriques pour développer et conduire des programmes de recherche et habileté à concevoir et administrer des programmes de recherche depuis la conceptualisation jusqu’à la publication ; 

· Capacité  à  administrer un projet avec une supervision minimale ; 

· Bonnes qualifications en communications écrites et orales ;
· Bonne maturation en relations professionnelles et capacité à évoluer dans un environnement multiculturel;

· Capacités à communiquer facilement en français (langue de travail) et en anglais ; 
· Bonne connaissance des logiciels standards et de traitement et d’analyse de données tels que Word, Excel, Access, PowerPoint; Spss, Stata, Eviews, etc. 

Dossier à fournir 

  - Curriculum vitae
-   Copies légalisées des diplômes et attestations  

-   Copies de la première page des publications 

-   Deux lettres de recommandations

-   Une lettre de motivation 



	Les dossiers complets doivent  être envoyés :

· par email (de préférence) aux deux adresses suivantes : cres_ucad@yahoo.fr et jjbadji@yahoo.fr 

· et par la poste à l’adresse suivante : CRES (Consortium pour la Recherche Économique et Sociale), Rue de Kaolack angle F, Rond Point de l’Œuf, Point E. C.P. 12023 ;  B.P. 7988, Dakar-Médina


            Tél. : bur (221) 338647757 ; Fax : (221)338647758

Personne à contacter par email, pour plus d’informations : M Jean Jacques Badji, Directeur administratif du CRES : jjbadji@yahoo.fr


	Soumis par: Pr Abdoulaye Diagne,  Directeur du CRES

Date: Posté en date du  .......... 03 mai 2010


